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Miretti Srl è leader nella produzione di sistemi antideflagranti e depurazione fumi nel settore del 
trasporto e movimentazione carichi (carrelli elevatori, mezzi movimentazione terra).  

La politica aziendale consiste nel mantenere e migliorare in efficienza il Sistema di Gestione 
Integrato per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza al fine di rispondere alle necessità di mercato, 
offrendo dei prodotti studiati appositamente per le specifiche applicazioni e servizi altrettanto mirati 
e personalizzati. 

 

La Direzione intende confermare il proprio impegno per stabilire, attuare e mantenere una politica 
che:  

a) sia costantemente appropriata alle finalità e al contesto di Miretti srl e che supporti i relativi 
indirizzi strategici; 

b) costituisca un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi per la qualità, l’ambiente e la 
salute e sicurezza sul lavoro; 

c) sia un impegno a soddisfare i requisiti applicabili; 

d) permetta di migliorare in continuo le prestazioni del sistema di gestione integrato. 

É politica per la qualità, l’ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro di Miretti:  

- migliorare in continuo le prestazioni della propria organizzazione, fornire maggiore 
flessibilità nelle consegne e aumentare la capacità produttiva; 

- accrescere la soddisfazione del cliente, migliorare la documentazione tecnica e di immagine 
dei prodotti; 

- migliorare in continuo le prestazioni dei propri prodotti; 

- tutelare l’ambiente e adottare criteri per l’uso sostenibile delle risorse naturali; 

- tutelare la Salute e la Sicurezza dei propri dipendenti. 

 

Miretti S.r.l. è ben consapevole dell’importanza di conciliare la crescita della propria 
organizzazione con il minimo impatto sull’ambiente, tutelando la salute e la sicurezza del lavoratore 
sul posto di Lavoro. L’azienda, per quanto tecnicamente ed economicamente conseguibile, 
stabilisce le seguenti strategie: 

1. valutare preventivamente gli impatti ambientali generati dai propri processi, dalle sostanze 
utilizzate e dai servizi annessi; 

2. minimizzare gli impatti ambientali significativi servendosi anche di procedure e di 
istruzioni di lavoro specifiche, oltre che della pianificazione della gestione ambientale; 

3. rispettare le prescrizioni legislative e gli altri requisiti normativi applicabili alla realtà; 

4. sviluppare la formazione, l’informazione e l’addestramento, per trasferire la cultura della 
qualità, del rispetto dell’ambiente e dell’importanza della salute e sicurezza sul lavoro a tutto il 
personale e a chiunque possa esercitare una qualsiasi influenza nel determinare impatti significativi 
per l’organizzazione; 
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5. garantire una corretta gestione della comunicazione aziendale con le parti interessate; 

6. tendere sempre e costantemente al miglioramento continuo, inteso anche come acquisto di 
impianti e macchine col minor impatto ambientale possibile e con l’uso di sostanze con il minor 
rischio per l’uomo e per l’ambiente, tramite il suo diretto supporto nella guida e nella gestione degli 
obiettivi e dei piani di miglioramento dei processi, nella valutazione dei rischi relativi con volontà 
di ridurli al minimo possibile con interventi diretto nel controllo periodico delle attività. 

 

La Direzione di Miretti srl s’impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed 
economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della qualità, dell’ambiente e della 
sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della propria attività e come impegno 
strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda. 

Rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda e si impegna affinché: 

1. fin dalla fase di definizione di nuove attività, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti di 
qualità, dell’ambiente e della sicurezza siano considerati contenuti essenziali; 

2. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza 
e per assumere le loro responsabilità; 

3. tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, progettisti, impiantisti, servizi acquisti e 
manutenzione, lavoratori, ecc.) partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati affinché: 

− la progettazione delle macchine, impianti ed attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi 
operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei 
lavoratori, i beni aziendali, i terzi, l’ambiente e la comunità in cui l’azienda opera; 

− l’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi 
sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 

− si faccia fronte con rapidità, efficacia e diligenza a necessità emergenti nel corso delle 
attività lavorative; 

− siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le 
organizzazioni imprenditoriali e con enti esterni preposti; 

− siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli 
standard aziendali individuati; 

− siano gestite le proprie attività anche con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e 
malattie professionali. Siano indirizzate a tale scopo la progettazione, la conduzione e la 
manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, macchine e 
impianti. 

 

La Direzione Aziendale ha la responsabilità di impegnarsi a diffondere ed applicare la cultura della 
Qualità, dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza sul Lavoro per la quale mette a disposizione 
mezzi, tecnologie e risorse oltre a sistematiche attività di formazione. La Direzione Aziendale tutela 



 

 
Politica Integrata Qualità, Ambiente e 

Salute e la Sicurezza sul Lavoro  

Sistema di Gestione Integrato Ed. 0            Rev. 0 Pagina 3/3 
 

 

la proprietà intellettuale dei propri clienti garantendo la segretezza delle informazioni secondo 
accordi stipulati con tutti gli enti che interagiscono con il sistema (lavoratori, fornitori, enti terzi).  

La Direzione Aziendale garantisce ed opera affinché la politica aziendale sia nota e resa disponibile 
a tutte le persone che lavorano per l’azienda, per conto di essa e al pubblico. 

 

Miretti srl è certificata ISO 9001 ormai da oltre 15 anni, oltre che ISO 14001, ISO 45001, ATEX e 
IECEx, con piena soddisfazione e intende pertanto ribadire con fermezza la sua volontà perché la 
sua Politica Integrata sia disponibile e mantenuta come informazione documentata, sia comunicata e 
compresa ed applicata all’interno della sua organizzazione e che sia anche divulgata alle parti 
interessate, per quanto appropriato. 

 

 

Limbiate (MB), 23/03/2024 

                                                                                                                   La Direzione  

                                                                                                              

 


