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INFORMATIVA RELATIVA AL PROCESSO DI SELEZIONE DI CANDIDATI ALL’ASSUNZIONE
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR

Gentile candidato/a,

la MIRETTI S.R.L. - VIA MARCONI 29/31 - 20812 LIMBIATE (MB) - P. IVA 08010180159 in qualita di 7itolare del
trattamento,

premesso
che il processo di selezione del personale € svolto nel rispetto dei principi di parita tra lavoratori e
lavoratrici, evitando qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta nei confronti dei candidati,
in conformita alla Legge n. 903/1977 e alla Legge n. 125/1991, nonché alla normativa vigente in materia
di pari opportunita;

considerato

che la il Titolare non svolge attivita di selezione del personale come attivita principale, e pertanto la
raccolta e il trattamento dei dati personali dei candidati avviene in via accessoria e limitata alle
esigenze organizzative e gestionali;

lainforma
ai sensi dell’art. 13 e 14 Reg. UE n. 2016/679 (in seguito “GDPR”) che i suoi dati saranno trattati con le
modalita e per le seguenti finalita.

1. SOGGETTI COINVOLTI NEL TRATTAMENTO ( 77tolari, Autorizzati e Responsabili)

Titolare del trattamentodei Datipersonali riguardanti una persona fisica identificata o identificabile
(U/nteressato) € la MIRETTI S.R.L. in persona del legale rappresentante legale pro tempore.

Il Titolare ha nominato Autorizzati, Incaricati (ex art 30 Codice Privacy) e Responsabili del
trattamento.

Gli Autorizzatiinterni, e gli /ncaricati, appartengono alle aree aziendali che necessitano di trattare i
dati per le finalita indicate nella presente informativa.

2, CATEGORIE DI DAT/PERSONALI

Il 7itolare raccoglie e tratta esclusivamente Dati personali comunirelativi ai candidati, quali: dati
anagrafici e identificativi (nome, cognome, codice fiscale e/o partita IVA), dati di contatto (residenza,
domicilio, indirizzo e-mail, numero di telefono e/o cellulare), nonché informazioni di natura
professionale utili ai fini della valutazione del profilo.

Non vengono trattati Dati particolari (ai sensi dell’art. 9 GDPR), salvo nei casi in cui il loro
conferimento sia necessario per |'esercizio di specifici diritti da parte dell’/nteressato in materia di
diritto del lavoro, sicurezza sociale e protezione sociale (es. appartenenza a categorie protette o
beneficiari di misure di sostegno).
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3. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il Trattamento dei Dati personali € necessario per lo svolgimento delle attivita di ricerca, selezione
e valutazione del personale, finalizzate all’instaurazione di un eventuale rapporto di lavoro o
collaborazione.

La base giuridica del trattamento si fonda, ex art. 6, par. 1, lett. a) GDPR, sul consenso
dell’interessato manifestato dalla "azione positiva inequivocabile" (cfr. art. 4, punto 11, GDPR)
dell’invio spontaneo del cv all'ufficio risorse umane del 7itolare o nella risposta a specifici annunci di
ricerca e selezione del personale ovvero, ex art. 6, par. 1, lett. b) GDPR, sulla necessita di dare esecuzione
a misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato.

Il trattamento dei dati particolari avviene ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR, in quanto
necessario per assolvere obblighi ed esercitare diritti specifici del Titolare o dell’Interessato in materia
di diritto del lavoro e sicurezza sociale.

4, NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DA7/, CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DEL TRATTAMENTO

Il conferimento dei Dati personali per le finalita indicate al punto 3) € obbligatorio poiché I’eventuale
mancato, parziale o inesatto conferimento degli stessi comporterebbe U'impossibilita per il 7itolare del
trattamento di valutare la Sua candidatura e di procedere alle attivita connesse alla selezione del
personale.

5. TRATTAMENTI ESEGUITI E MODALITA

Il trattamento dei suoi Dati personali & realizzato per mezzo di alcune delle operazioni indicate
allart. 4 n. 2) GDPR, e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, uso, cancellazione e distruzione dei Dati.

Il Trattamento dei Dati sara svolto in forma automatizzata e/o manuale mettendo in atto tutte le
misure tecniche ed organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio cosi come
previsto dall’art. 32 GDPR e sara eseguito dai soggetti di séguito indicati.

6. DESTINATARI DEI SUOI DAT/- ACCESSIBILITA
Per le finalita di cui al punto 3, i suoi Dat/ personali saranno accessibili, nei limiti delle rispettive
competenze e in conformita alle disposizioni normative vigenti, a:

o dipendenti e collaboratori del 7itolare nella loro qualita di Autorizzati al trattamento e/o
Incaricati del trattamento (ex art. 30 codice privacy) e/o AdS - amministratori di sistema;

O asocieta terze o altri soggetti che svolgono attivita in outsourcing, per conto del 7itolare, nella
veste di Responsabili del trattamento (societa di selezione del personale, etc.). In tal caso, il
Trattamento sara effettuato secondo specifiche istruzioni scritte fornite dal 7itolare, il quale ne
garantisce la correttezza e la conformita alle misure di sicurezza, attraverso una supervisione
periodica.

L’elenco dei Responsabili del trattamento dei datié contenuto nel documento di gestione processi

e protezione dati della Societa custodito presso la sede legale ed & consultabile mediante espressa
richiesta inoltrata ai recapiti indicati nella sezione Dati di contatto.
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7. TERZI DESTINATARI DEI SUOI DATI - CONFERIMENTO E TRASFERIMENTO
I Suoi Datinon saranno oggetto di trasferimento a soggetti terzi.
| Datinon saranno trattati in paesi situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE). Se cio

dovesse accadere il 7itolare provvedera, alternativamente, a:

e assicurarsi che il paese verso il quale i dati personali sono trasferiti abbia ricevuto una decisione di
adeguatezza da parte della Commissione europea ai sensi dell'articolo 45 del GDPR (per ulteriori
informazioni, consulta il seguente link: https://www.cnil.fr/fr/la-protection-des-donnees-dans-le-
monde)

e concludere un accordo contenente le clausole tipo di protezione dei dati personali adottate dalla
Commissione europea ai sensi dell'articolo 46 del GDPR (per ulteriori informazioni, consulta il

seguente link: https://www.cnil.fr/fr/les-clauses-contractuelles-types-de-la-commision-
europeenne).
8. MODALITA E DURATA DELLA CONSERVAZIONE DEI DATI

| Dati personali conferiti saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, pertinenza,
proporzionalita e minimizzazione, esclusivamente con modalita informatiche, telematiche e/o
cartacee, strettamente necessarie al perseguimento delle finalita indicate nella presente informativa

| Dati gestiti in formato cartaceo saranno conservati all’interno delle cartelle personali dei
lavoro da personale autorizzato.

| Datitrattati in formato digitale risiedono su server interni collegati a una rete aziendale protetta,
non accessibile dall’esterno, e consultabili esclusivamente tramite credenziali personali obbligatorie
(password) che consentono ['accesso ai programmi di elaborazione e gestione dei dati.

Anche i supporti di backup sono conservati in ambienti fisicamente protetti e chiusi a chiave, al fine
di garantire la continuita operativa e la protezione dei dati in caso di eventi accidentali.

Il 7itolare ha adottato misure tecniche e organizzative idonee a garantire la sicurezza, riservatezza
e integrita dei Dati personali, proteggendoli da accessi non autorizzati, trattamenti illeciti, perdita,
alterazione o distruzione accidentale.

I sistemi informativi utilizzati sono configurati, sin dalla fase di progettazione, secondo il principio
di privacy by design, al fine di ridurre al minimo l'utilizzo e la conservazione dei Dati personali.
Conservazione dei Dati

| Dati personaliconferiti saranno trattati e conservati per un periodo massimo di 24 mesi a decorrere
dalla data del loro invio o ultimo aggiornamento. Durante tale periodo, il Suo profilo potra essere preso
in considerazione sia per processi di selezione attualmente in corso, sia per opportunita future che
dovessero emergere in relazione ai piani di crescita e sviluppo aziendale. La valutazione potra
riguardare non solo la posizione specifica per la quale il curriculum & stato trasmesso, ma anche ruoli
analoghi o compatibili con le competenze e ’esperienza professionale del candidato.

Prima della scadenza del termine di conservazione, I'/nteressato potra aggiornare il proprio
curriculum vitae o rinnovare il consenso al trattamento, al fine di prolungare la validita della
candidatura e consentire al 7itolaredi continuare la valutazione del profilo.
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Decorso il termine di conservazione, in assenza di aggiornamenti o rinnovo del consenso, i Dat/
saranno cancellati in modo sicuro o, ove possibile, anonimizzati, salvo eventuali obblighi di legge che
ne impongano l'ulteriore conservazione.

9. LUOGO DI CONSERVAZIONE

| Dati personaliraccolti dal 7itolare saranno conservati presso la sede operativa principale oppure,
ove esistenti, presso una delle sedi secondarie ove siano attivi processi di ricerca e selezione del
personale, nel rispetto delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella sua qualita di interessato, ha i diritti di cui agli artt. 15 e ss. GDPR, e precisamente i diritti di:
a. ottenere conferma dell’esistenza di un trattamento di Dati personali che La riguardano e, in tal
caso, accedere ai Dati e alle seguenti informazioni:
- finalita del trattamento;
- categorie di Dati trattati;

destinatari (inclusi eventuali soggetti in Paesi terzi o organizzazioni internazionali);

- periodo di conservazione o criteri per determinarlo;
- origine dei Dati (se non raccolti presso l'interessato);
- esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione.

b. ottenere la rettifica dei Dati inesatti e l'integrazione di quelli incompleti.

c. ottenere la cancellazione dei Dati, se:

- non pil necessari;

- revoca del consenso;

- opposizione al trattamento;

- trattamento illecito;

- obbligo legale di cancellazione;

- raccolta avvenuta nell’ambito di servizi della societa dell’informazione.

d. ottenere la limitazione del trattamento, se:

- contesta l’esattezza dei Dati;

- sioppone alla cancellazione in caso di trattamento illecito;

- i Datisono necessari per la difesa di un diritto in sede giudiziaria;
- @in corso una verifica sull’opposizione al trattamento.

e. esercitare il diritto alla portabilita dei Dati, ricevendoli in formato strutturato e trasmettendoli a
un altro Titolare, se il trattamento si basa sul consenso o su un contratto ed é effettuato con
mezzi automatizzati.

f. opporsi al trattamento per motivi legati alla propria situazione particolare, compresa la
profilazione, se il trattamento si basa su interesse pubblico o legittimo interesse del Titolare.

g. non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati, compresa la
profilazione, che producano effetti giuridici o incidano significativamente sulla persona.

h. proporre reclamo a un’autorita di controllo.
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| diritti relativi alla portabilita dei dati, alla profilazione e ai processi decisionali automatizzati,
potrebbero esser esclusi in quanto non pertinenti ai trattamenti descritti nella presente informativa.

11. DATI DI CONTATTO

Per qualsiasi sua esigenza di chiarimento, o per esercitare i diritti di cui al precedente articolo, potra
scrivere al Titolare del trattamento inviando comunicazione postale all’indirizzo sopra specificato o
inviando una mail a PRIVACY@MIRETTI.COM.
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